CALISANLARIN IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI UZAKTAN EGITIMI
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Is saglig ve glivenliginin amaci;

Isyerinde isin ylrutuldugu cesitli nedenlerden dolayi sagliga
zarar verebilecek kosullardan, korunmak icin yapilan denetimli
calismalardir.

Bu ¢alismalarin surekli iyilestirilmesinin saglanmasi ve ¢alisanin
tam iyilik halini koruyan bir yapi olarak dusundulebilir;
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Isin yapilmasi sirasinda is yerindeki fiziki cevre sartlari sebebiyle iscilerin maruz
kaldiklari saglik sorunlari ve mesleki risklerin ortadan kaldirilmasi veya
azaltilmasi ile ilgilenen bilim daldir. Bir kurulusun gerceklestirdigi
faaliyetlerden etkilenen tiim insanlarin (calisanlarin, gecici iscilerin, alt
yuklenici calisanlarinin, ziyaretcilerin, musterilerin ve isyerindeki herhangi bir
kisinin) sagligina ve glivenligine etki eden faktorleri ve kosullari inceleyen bilim
dali olarak tanimlanmaktadir.
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Emniyetli olmak her zaman saglikli olmak degildir, emniyet
saglanacagi zaman calisanin saglik acisindan en uygun sekilde bir
onlem alinmasi gereklidir.

Ornek verecek olursak yiiksekte calisan bir isciye verilen kemerin agir olmasi.

Calisan yliksekte calistigi sirada emniyetli ve glivenligi saglanmis sayilir;
fakat kemer agirligi onu zor hareket etmesine ve ileride kas ve iskelet sistemlerinde
Hastaliklara neden olabilir.




S-S«

Is sagligu;
Calisanlarin
IS nedeniyle
olusabilecek

hastalik ve kazalardan
korunmasidir.

Gilivenlilks
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Meslek hastaligi nedir?

5510 sayil Kanunun 14. Maddesine gore Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yurttim sartlari ylizinden ugradigi gegici veya stirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal ozurlilik halleridir.

Sigortalinin calistig: isten dolayi meslek hastahgina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik
kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gérildugi hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagli tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saghk Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.
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MESLEK HASTALIGI SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLARNELERDIR?

@ Sigortaliya, gecici is géremezlik stresince gunltk gecici is géremezlik 6denegi veriimesi.
@ Sigortaliya surekli is géremezlik geliri baglanmasi.

@ Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.
@ Gelir baglanmis olan kiz ¢cocuklarina evienme 6denegi verilmesi.

@ Meslek hastaligi sonucu élen sigortall icin cenaze 6denegi verilmesi.
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Calisma ortaminda ortaya ¢ikan olumsuz kosullardan kaynaklanan bedensel veya
ruhsal kayiplara yol agan olaylardir.

Is kazasi, 5510 sayili Kanunun 13 tincli maddesinde tanimlanmistir.
Buna gore Is Kazasi, Kanunun 13 tincti maddesinin birinci fikrasinda sayilan hal ve

durumlari sonucunda meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen
yada ruhen Ozre ugratan olay olarak tanimlanmistir. ‘




a) Sigortalinin isyerinde bulunmasi esnasinda,

b) Isveren tarafindan yurttilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yurtitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,
d) Bu Kanunun 4 tuncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sut vermek icin
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,

kaza olayinin meydana gelmesi halinde is kazasi sayilmaktadir.
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Kazalarin gogu, giivensiz davranis ve sartlardan
veya bunlarin birlesmesinden meydana
gelmektedir.
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EMNIYETSIZ DAVRANISLAR

v'DALGINLIK
v/ ACELECILIK
v/ POZISYON VE TAVIR
v'EMNIYET TEDBIRLERINE UYMAMA
v’ SAKALASMA
v ASIRI HIZ
v DIKKATSIZLIK
v' IHMALKARLIK
v TEHLIKELI CALISMA
v'FIZIKSEL YETERSIZLIK
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Is kazalarini ne kadar dnleye biliriz?

Is kazalarinin %2si sadece engellenemez.
Bu olaya kacinilmazlik denir yani kader diye adlandiririz.

Deprem, sel, dogal afet vb. durumlar olarak adlandirilir.

%88 Guvensiz davranislar
%10 Guvensiz durumlar

%2 Kacinilmazhk
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CALISMA MEVZUATI
ILE
ILGILI BILGILER




- Y A

Her gln;
Is kazasi 1 72

Is kazalan nedeniyle hayatini 4
kaybeden calisan

Surekli is goremez hale gelen gallsan6
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YENI IS ARAMA IZNI

MADDE 27

Bildirim sUreleri icinde igveren, igciye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan is arama
iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur.

ls arama izninin stiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen

isci, bunu igten ayrilacagl gunden evvelki glnlere rastlatmak ve bu durumu igverene
bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o stireye iligkin ticret
isciye odenir.

Isveren, israrama izni esnasinda isciyi ¢alistirir ise iscinin izin kullanarak bir ¢alisma

karsihg! olmaksizin_alacagi tcrete ilaveten, ¢alistirdigl strenin Ucretini ylzde ylz,
zamli 6der. (&=
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- GECICI IS GOREMEZLIK

MADDE 48

Iscilere gecici is géremezlik denedi verilmesi gerektigi
zamanlarda gecici is goremezlik sdresine rastlayan
ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme
yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici i
goremezlik olclsu Uzerinden Gdenir.

Hastalik nedeni ile ¢aligsilmayan glnlerde Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan édenen gecici i
goremezlik ddenegdi aylik Ucretli iscilerin Ucretlerinden
mahsup edilir.
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- CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER
MADDE 66

Asagidaki sureler iscinin gunluk calisma surelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden c¢ikmalari icin gereken sureler.

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak izere génderilmeleri halinde
yolda gecen sureler.

c) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistiriimaksizin ve ¢ikacak
isi bekleyerek bos gecirdigi streler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya birosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi stureler.

e) Cocuk emziren kadin ig¢ilerin gcocuklarina sut vermeleri i¢in belirtilecek sureler.

f) Demiryollari, karayollari ve koéprulerin yapiimasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip géturalmeleri gereken her
turlt islerde bunlarin toplu ve duzenli bir sekilde goéturultp getirilmeleri esnasinda gecen sureler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine géturilip getirilme
esnasinda araglarda gegen sure ¢alisma suresinden sayllmaz.
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- GECE CALISTIRMA YASAGI
MADDE 73
Sanayie ait iglerde onsekiz yasini doldurmamis c¢ocuk ve geng isgilerin gece calistirlmasi yasaktir.

Onsekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda calistiriimasina iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin
gorusu alinarak Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi

MADDE 74

Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti haftalik stre igin
calistirimamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan &énce galistiriimayacak sekiz haftalik streye iki hafta stre eklenir.
Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan énceki U¢ haftaya kadar isyerinde
¢ahlisabilir. Bu durumda, kadin ig¢inin ¢alistig sureler dogum sonrasi surelere eklenir. (Ek cimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin

iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi ¢calistirimayacak sureler, dogum sonrasi strelere
eklenmek suretiyle kullandirilir.

Iste@i halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden
sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sure, yillik Gceretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kigik ¢ocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam birbuguk saat st izni verilir. Bu stiren%
saatler arasinda ve kaga bélunerek kulllanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu stire gunlik ¢alisma suresinden sayilir §




CEa 4 %A

Calismaktan kacinma hakki -MADDE 13

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve.gerekli tedbirlerin-alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren.ise derhal kararini verirve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, ¢alisana ve galisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde galisan, gerekli tedbirler alinincaya

kadar calismaktan kag¢inabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kacindigi donemdeki tcreti ile kanunlardan ve is
sozlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen guvenli yere gider. Calisanlarin
bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) is s6zlesmesiyle galisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari
kanun hikimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir.

Toplu sozlesme veya toplu is s6zlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore ¢alismadigi donemde
fiilen calismis sayilir
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Calisanlarnin yukumlulukleri - MADDE 19

(1) Calisanlar, is sagligi ve glvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin
ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle
yukimladdar.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ytukimlultkleri sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger tiretim araclarini kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
c) isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde, isverene veya ¢alisan
temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve glvenliginin saglanmasi icin igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is bijg
yapmak.
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IHBAR TAZMINATI;

Is S6zlesmesine uygun olarak hizmet sézlesmesinin ihbar sireleri taninmadan feshedilmesi
durumunda fesheden tarafa, fesheden tarafindan édeneni tazminata ihbar tazminati denir.

Suresi belirli olmayan siirekli hizmet akitlerinin 4857 Is Kanununun 17. maddesinde belirtilen esaslara
uyulmadan sona erdirilmesi halinde isi terk eden calisanin ya da calisanin isine son veren isveren ayni
maddede belirtilen bildirim 6énellerine iligskin Gcret tutarinda tazminat 6demekle yuktimltadar.

Ihbar tazminati, ihbar dneli verilmemis iscilere verilmektedir. Eger, calisana isyerindeki kidem suresine
gore 6nceden is akdinin feshedilecedi belirtiimis ve gunluk iki saat is arama izni kullandiriimis

ise, ihbar tazminati verilmez. Bunun haricinde, iscinin 6lumu, emekli olmasi, eski kanun1475/17-2.
ve yeni kanun olan 4857 md/25-2 bendinde sayilan nedenlerden dolayi is akdinin bildirimsiz
feshedilmesi halinde ihbar tazminati 6denmesine gerek bulunmamaktadir.
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4857sayih is kanunu md /17 de:

1- Isi alti aydan az sturmus olan isgi icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta.

2- Isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
dort hafta.

3- Isi bir bucuk yildan (¢ yila kadar stirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak
alti hafta.

4- |si ¢ yildan fazla stirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak sekiz hafta.

N S
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KIMYASAL, FIZIKSEL
ve
ERGONOMIK RISK
ETMENLERI




Tabii halde bulunan,

Uretilen,

Herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak ortaya cikan,
Urtintin kalitesini artirmak icin katki maddesi olarak eklenen
Her turll safsizliklari iceren her tirlu element, bilesik

veya karisimlara kimyasal denir.
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Kimyasal risklerin kontrol altinda tutulabilmesi icin ilk ve en
onemli adim kimyasallarin 6zelliklerinin ve ayni zamanda da
cevreye ve insana olan zararlarinin bilinmesidir.

Bu nedenle belirli 6zellikleri dikkate alinarak kimyasallar

siniflandirilmaktadirlar. Kimyasallarin fiziksel ve kimyasal
ozelliklerine gore, etkilerine gore, tasidiklari risklere gore
degisik siniflandirmalar bulunmaktadir.
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Kimyasallarin kullanildigi, kaplarda,
paketlerde, ambalajlarin;

Uzerlerinde kimyasallarin ozellikleri yazili
olmali
Igili uyari gorselleri kullaniimal

Ayrica MSDS leri de cikarilmalidir.

Sembollerin disinda, yerel dille yazili
olarak belirtilmelidir.
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Tehlikeli Kimyasal: 5V amme

Saglga, %
=

Guvenlige
Cevreye

Akut veya kronik zarar

Hasar verebilen kimyasallar olarak da
tanimlanabilir.

Bu zararlar da ¢ ana baslik altinda toplanabilir:
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“Patlayici, oksitleyici, cok-ko 'ay‘alevle | ay alevlenir,
alevlenir, toksik, cok to k,*ara\i'll,ﬁ;sl dirici, tahris edici,
alerjik, kanserojen, mutajer Uémen toksik ve cevre icin

tehlikeli 6zelliklerden bir veya‘birkacina sahip maddeler,

:
~
- -

ile iscilerin saglik ve

Iscilerin bulunduru ma se d |
lecek maddeler,

glvenligi yonuinden risk olust
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Ani, tekrarlanan veya uzun siireli maruziyet sonunda sagliga
zararl olanlars

Cok toksik
Toksik
Zararli,

Asindirici,

Tahris edici,
Duyarlilik yaratan veya alerjik
tepkileri provake eden,
Kanserojen,
Mutajen,
Ureme icin toksik,
Teratojen,




Patlayici
Oksitleyici

Cok kolay parlayici (alevlenebilir),
kolay
parlayici (alevlenebilir) ve parlayici
(alevlenebilir) maddeler,
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Canli organizmalar icin zehirli ve zararli olan,

Cevrede yok olmayip kimyasal artiklar olarak
kalici olan,

Biyolojik anlamda birikim yaratan maddelerdir.

Ayrica yukarida belirtilen siniflandirmaya girmeyen ancak
ozellikleri

nedeniyle sagliga ve canli organizmalara zarar veren tim
kimyasallar

da tehlikeli kimyasallar olarak kabul edilir.
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1-Toksik (Cok toksik, toksik, zararh)
maddeler:

Solundugunda deri yoluyla
absorblandiginda veya yutuldugunda
vucudun cesitli organlarinda birikerek
meslek hastaliklarina sebep olabilen
kimyasallardir.




fn B 52 A

2-Tahris Ediciler ve
Duyarhlastincilar(Alerjenler):

Tahris Ediciler
Kimyasal Yaniklar
Duyarlilastiricilar

Renk Degisimi ve Lekeler
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Tahris ediciler, yeterli zaman ve konsantrasyonda uygulandiginda
hicre hasari yapabilen maddelerdir.

Kimyasal Yaniklar:

Kimyasala bir kez, genellikle kisa stireli maruziyetten kaynaklanir.
Kimyasal yaniklar, cogunlukla organik ve inorganik asitler ve
alkalilere maruziyetten kaynaklanabilir.
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3-Kanserojenler-Mutajenikler- Ureme igin
toksik maddeler

Kansorojen Maddeler

Mutajen Maddeler

KANSEROJEN
MADDE

Ureme Icin Toksik Madde

Teratojen Madde
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Kanserojen Madde:

Kanser olusturabilen kimyasal bilesiklere kanserojen denir.
Genelliklekanserojen bir kimyasala maruz kaldiktan sonra kanser (timor)

olusumu icin bir stire gecmesi gerekir.

Avrupa Birligi tarafindan kanserojen maddeler lc grupta ele
alinmaktadir.

Grup 1: !nsanda kansorejen oldugu bilinen maddeler.
Grup 2: Insanda kansorejen olduguna dair yeterli kanit olan maddeler.
Grup 3: Kanser yapma olasiligi bulunan ancak yeterli kanit olmayanlar, &~ ~. ™




ZARARLI
TAHRIS EDICI
ALERJIK
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ASINDIRICI MADDE

Canli doku ile temasinda,
dokunun tahribatina
neden olabilen
maddelerdir.
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Cevre Icin Tehlikeli Madde

Cevre ortamina
girdiginde cevrenin bir
veya birkac unsuru icin
hemen veya sonradan

kisa veya uzun sureli
tehlikeler gosteren
maddelerdir.




- Y A

Kanserojen Madde

Solundugunda, agiz
yoluyla alindiginda, deriye
niufuz ettiginde kanser
olusumuna neden olan
veya kanser olusumunu
hizlandiran maddelerdir.
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Kimyasallarin viicuda giris yollar:;

Kimyasallarin saglik zararlari viicuda bilinen
u¢ yoldan girmekle meydana gelir

/‘) \ \
65 Solunum

@ Absorbsiyon (deri veya gozlerden
absorbe edilerek)

o Sindirim (yiyerek, icerek)
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FIZIKSEL
RISK ETMENLERI

Titresim,Radyasyon,lermal konfor,Glriltl
Aydinlatma, Basing
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1. Gurultu
Insanlar Uzerinde olumsuz etki yapan ve

Hosa gitmeyen seslere gurultu denir.

Gurultu siddeti desibel olarak olguldr.

Isyerlerinde calisanlarin uzerinde, fizyolojik etkiler

~ birakan ve

|s verimini olumsuz yonde etkileyen sesler olarak
tanimlanabilir.
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Gurdltunun insan Uzerindeki etkileri:

Giiriiltit Derecesi

Etkilenme Araligi

Saglik Uzerine Etkileri

(dBA)

1.Derecedeki giirtiltiiler 30-65 Konforsuzluk, rahatsizlik, 6tke, kizginlik, uyku diizensizligi ve
konsantrasyon bozuklugu.

2.Derecedeki giirtiltiiler 65-90 Fizyolojik reaksiyonlar: kan basinci artisi, kalp atislarinda ve
solunumda hizlanma, beyin sivisindaki basincin azalmasi, ani
refleksler

3.Derece giirtiltiiler 90-120 Fizyolojik reaksiyonlar, bas agrilari.

4.Derece giirtiltiiler 120-140 I¢ kulakta devamli hasar, dengenin bozulmasi

5.Derece giirtiltiiler =140 Ciddi beyin tahribati, kulak zarinin patlamasi




e
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Yer ve konumlara goére gurultu dizeyleri

Gurultu Duzeyi Yer ve Konum
0 dB Isitme esigi
20 dB Sessiz bir orman
30 dB Fisilti ile konusma
40 dB Sessiz bir oda
S50 dB Sehir icinde bir bilro
60 dB Karsilikli konusma
70 dB Dikey matkap
80 dB Yiuksek sesle konusma
90 dB Kuvvetlice bagirma
100 dB Dokuma salonlari
10 dB Havali cekic, Agac isleri
120 dB Bilyeli degirmen
130 dB Ucaklarin yani

140 dB Adgn Esigi
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2. Titresim

Mekanik bir sistemdeki salinim hareketlerine titresim veya vibrasyon denir.

Diger bir tanimla da, Potansiyel enerjinin kinetik enerjiye, kinetik enerjinin
potansiyel enerjiyedontsmesi olayina titresim (vibrasyon) denir.

Titresim, arac, gere¢ ve makinelerin, calisirken olusturduklari salinim
hareketleri sonucu meydana gelir.

Galismakta olan ve iyi dengelenmemis arag ve gerecler genellikle titres”
olustururlar.
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Titresimin insan vucuduna etkileri:

OFiziksel ve biyomekanik,

OPsikolojik veya sensoryel,

OFizyolojik,

OPatolojik , seklinde gorulur.

OTitresim ozelliklerini olusturan faktorlerden en 6nemlisi
frekanstir.

OTitresimin tibbi ve biyolojik etkisi buyuk 6lctide siddetine
ve suresine bagldir.

Oinsan viicuduna belirli etkisi olan titresim frekansi 1-100
Hz. Arasinda olandir.




G B 5 A

3 Termal Konfor; nem, sicaklik veya sogukta calisma, isitma
ve havalandirma

Calisma ortaminda gerek bedensel, gerekse zihnensel
faaliyetleri surdururken, calisanin belirli bir rahatlik icinde
olmasini ifade eden termal konforun yeterli olmamasi,

insanin calisma kapasitesini, is verimini dusurir. Once sikinti
hissedilir, sonra rahatsiz eder.
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Ayrica,

Yapilan isin niteligi,

Calisanin giyim durumu,

Calisanin yasl ve cinsiyeti,

Calisanin beslenmesi,

Calisanin fiziki durumu,

Calisanin saglik durumu,

Termal konforu etkileyen faktorlerdir.
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4. Aydinlatma

O isyerlerinin dncelikle gtin 1si81yla yeter derecede aydinlatiimis olmasi esasi
bulunmaktadir.

OAncak, isin konusu veya isyerinin insa tarzi nedeniyle gutin isigindan yeterince

yararlanilamayan hallerde yada gece calismalarinda, suni isikla uygun ve yeterli
aydinlatma saglanmalidir.

O Ayrica, aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin c¢alisanlar igin risk

olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma
sistemi bulunmasi gerekmektedir.

OAydinlatmanin uygun ve yeterli olmasi, calisanlari psikolojik olarak etkiledigi gibi,
IS veriminin artmasina da vesile olur.

Oils kazalarinin 6nlenmesi acisindan aydinlatma ¢cok ehemmiyetlidir.




4.1. Tabii (Dogal) Aydinlatma

oAydinlatma mumkin mertebe dogal olarak, glines 1518l
ile yapilmasi esastir. Bu sebeple Is Saghgi ve Gluvenligi
Kanunu’ na gore isyeri taban ylzeyinin en az 1/10 u

oraninda i1stk almaya yarayan pencerelerin olmasi sarti
getirilmistir.
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4.2. Suni (Yapay) Aydinlatma

OGin i1siginin yeterli olmadigi veya gece calismalari gibi hic
olmadigi durumlarda suni aydinlatma yapilmasi
gerekmektedir.

OGerek tabii ve gerekse suni isiklarin homojen bir sekilde
dagilmasi saglanmalidir.

O Suni aydinlatma mimkin mertebe elektrik ile yapilacaktir.

Baska aydinlatma araclari kullanildiginda, ortamin havasinin

bozulmamasina, yangina ve patlamalara sebep olmamas'~2.
dikkat edilmesi gereklidir.
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4.2.1. Direkt Aydinlatma

Olsik kaynagi dogrudan dogruya aydinlatilacak bolgeye yonlendirilir.
OBu tur aydinlatmalarda belli yuzeyler iyi aydinlanir fakat bazi kisimlar golgeli olur.

OAydinlatma homojen olmaz. Isik calisanlarin gozlerine direkt geldigi icin rahatsiz
olurlar ve goz kamasmalarina sebep olur.
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Radyasyon Latince bir kelime olup dilimizde 1sima olarak kullanilr.
Atomlardan, Gunes’ten ve diger yildizlardan yayilan enerjiye, radyasyon
enerji denir.

Radyasyon enerji ya dalga biciminde ya da parcacik modeli ile yayilirlar.

Isik 1sinlari, 1s1, X-1sinlari, radyoaktif maddelerin saldigi isinlar ve evrenden
gelen kozmik isinlarin hepsi birer radyasyon bicimidir.

~y

Bazi radyasyonlar cok kuclik parcaciklardan, bazilari da dalgalardan O|l
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Tarkiye’ de de (}ernobll den yayilan radyasyon nedeniyle kanser
vakalarinda artis oldugunu, Turk Tabipleri Birligi'nin gectigimiz yillarda
yaptigi bir arastirmaya goére bu nukleer kazadan en agir bigimde
etkilenen Karadeniz Bélgesi’nde bulunan Hopa'da dlimlerin %47,9’'unun |«

kansere bagl oIdugu ortaya kondu.

N-—
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6. Alcak ve Yuksek Basing

- Birim alana yapilan kuvvete basing denir.

Birimi: Bar veya Newton/cm? dir.

Kuvvetin tatbik edildigi her noktada bir basin¢ vardir.

Is Saglhigi ve Givenligi konusunda basinc ise; normal hava basincinin ‘
(atmosfer basinci) daha fazla veya daha az olmasi gereken veya olan |
isyerlerindeki basingtir. |




Basincl insan Uzerindeki etkileri
Birim alana yapilan kuvvete basing denir.

Normalde 4,5 N/cm? kadar basinc degisimi organizmada rahatsizlik hissi disinda
saglik sorunu yaratmaz.

Atmosfer basincindan daha yuksek ya da daha dusuk basingh yerlerde calisan
iscilerde; Kalp, dolasim, solunum rahatsizliklari gorulebilir.

Balon ve ucak gibi araclarla stiratle yukseklere gikilmasi halinde, dogal olarak
atmosfer basincinin dusmesi nedeniyle, normal atmosfer basinci altinda
dokularda erimis olan gazlarin serbest hale gelmesiile karincalanma,

bacaklarda agrilar ile bulanik gorme, kulaklarinin i¢ ve dis tarafindaki
farkindan dolayi kulak agrilari gibi belirtiler meydana gelir.
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ERGONOMI,
ERGONOMIK RISK
ETMENLERI
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Kisaca isin ¢alisana uyumu denile bilir.

insanin fiziksel ve psikolojik ozelliklerini
inceleyerek insanin makine ve cevre ile olan
uyumunu dogal ve teknik olarak arastirma
ve gelistirme calismalari toplulugudur




S
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Ergonomi insan kullanimi i¢in ¢evre, sistem ve nesnelerin
tasarimina insanla ilgili bilimsel bilginin uygulanmasidir.

Ergonomi insanlarin icinde bulundugu her yerde vardir.

s sistemleri, spor, dinlenme, saglik ve guvenlik iyi
tasarimlandigi zaman butlin ergonomi prensiplerini
icermelidir.

Ergonominin birgok tanimi bulunmakla birlikte en yaygin
olani “igin insancillastirilarak verimliligin artiriimasidir”.

Ergonomi bilimi insan ¢evresindeki streslerle ilgilenir.

Bu stres cogunlukla igyerlerindedir.

Stres duzeyi limitleri agarsa; kaza, yaralanma ve dlumlere
yol acabilir.




S
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Insanlar tarafindan kullanilan arag gerec ve diizeneklerin
kullanim etkinliginin artiriimasi,

Gunluk hayatta karsilagilan insan kullanimina ve
Etkilesimine acik olan her seyin insana uygun tasarimiyla:
Insan performansinin artmasi

Insan guivenliginin saglanmasi

Insan sagliginin korunmasi ve iyilestiriimesi

Insan mutlulugunun ve doyumunun saglanmasi
amaclanir.

Bu amaca ulagsmak i¢cin ergonomi bilimi birgcok bilimle i¢ ice
calisan Multidisipliner bir bilimdir. -




00

Oksijen harcama

kapasitesi

Hareketler
her zaman
dogal
olmahdir
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Yorgunluk

Hastalik

Adr,
Psikoloji, heslenme
. sorumiuluk
,Q?We endige
el ya da gatigmalar

Fiziksel girita

Dazelme

oguniugu ve siddeti.

Yorgunluk nedenleri
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Calismaya
ISinMa hare

bas

lamadan once ve son

ketl

eri uygu

lanmas! gere
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00

Ulkemizde en cok gériilen saglik
problemlieri kas ve iskelet sistemleri
basta gelmektedir.
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ELLE KALDIRMA
ISLERINDE ISG




i

Tek basina ya da baska bir isin bir pargasi olarak yukun, bir veya daha fazla isci tarafindan elle
veya beden gucu kullanilarak,

O kaldirilmasi,

O indirilmesi,

O itilmesi,

O cekilmesi,

O baska bir yere gotirilmesi veya

O hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya

O bu islerin yapilmasi icin fiziki olarak destek olunmasidir.

O S6z konusu yiik canli (bir insan ya da hayvan) veya cansiz (bir nesne) olabilir.
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Yiklerin elle tasinmasi asagidakilere neden olabilir:

Surekli yapilan kaldirma/tasima islemleriyle kas ve iskelet

sisteminin asamali ve kumulatif asinmasi sonucunda ortaya cikan
kumulatif rahatsizliklar,

orn. sirtin alt bolgesinde agri;
Kazalar sonucunda meydana gelen kesik ya da kiriklar gibi akut
travmalar.
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Eger ylk dengesiz ise kaslarin dengesiz bicimde yiklenmesine ve dolayisiyla nesnenin agirlik merkezinin
Calisanin viicudunun ortasindan uzakta olmasi nedeniyle bitkinlige neden olur.

Eger kuvveti beli
tast

mizden alirsak uygun
nmayan

Bir malzemenin agirlig oraninda belimize o

kadar kuvvet uygulanir

Dogru tagima yapildig! zaman bu agirlik ayni

kalir,



- Y A

PARLAMA,
PATLAMA, YANGIN
VE YANGINDAN
KORUNMA




TEa i A

Kati, sivi veya gaz halindeki yanici maddelerin kontrol disi yanma olayidir.

Yanma (Combustion):
Yanici maddenin tutusma sicakligina isitildiginda oksijenle verdigi
ekzotermik zincirleme reaksiyondur. Yanma 1s1 ve isik ureten hizli

oksidasyondur.




Oksijenli i AaoRT o

Kendi yanmayan ama yanmayi gergeklestlren renksiz, kokusuz blr gazdir.

Oksijenin hava icindeki oranit % 21 dir.
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Ucgenin uclarinin birlesmesi
durumunda yanma gerceklesir.

YANICI
MADDE




YANGIN SONDURME MADDELERI

> Su » Kuru Kimyevi Toz

» Karbondioksit (CO2) » Kopuk

» Kum
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» A Sinifi Yangin cikmasi muhtemel yerlerde
cok maksatl kuru kimyevi tozlu veya sulu,

» B Sinifi Yangin cikmasi muhtemel yerlerde
kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya kdpukld,

» C Sinif1 Yangin ¢ikmasi muhtemel
yerlerde kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli,

» D Sinifi Yangin cikmasi muhtemel yerlerde kuru
metal tozlu sondurme cihazlari bulundurulmalidir.
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3
3 dakikada yana' gelebilir?
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IS EKIPMANLARININ
GUVENLI
KULLANIMI
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IS EKIPMANI

Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet ve tesisi

BAKIM

ls ekipmaninda yapilan her tiirlii temizlik, ayar, kalibrasyon gibi
islemlerin tamami,

I$ EKIPMANININ KULLANIMI

Is ekipmaninin calistiriimasi, durdurulmasi, kullanilmasi, tasinmasi, tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi
ve temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her tirlG faaliyet
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TANIMLAR

Operasyon noktasi: Makine ve tezgahta talas kaldiran,
sekillendiren delen, ezen kesen veya baska sekilde islem
yapan kisim ile is alip verirken tehlikeli olan boélge.
(Makine Kor.Yon.)

Koruyucu: Makinenin; ozellikle fiziki bir engel vasitasiyla

korumayi temin etmek icin kullanilan bir parcasi. (TS-EN
292)

Gilivenlik Tertibati: Tek basina veya bir koruyucu ile
beraber riski gideren veya azaltan (koruyucudan baska)
bir tertibat. (TS-EN 292)
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CE UYGUNLUK ISARETI

AB’nin, 1985 vyilinda benimsedigi Yeni Yaklasim Politikasi

uyarinca hazirlanan Yeni Yaklasim Direktifleri kapsamina

giren urunlerin bu direktiflere uygun oldugunu ve gerekli

butun uygunluk degerlendirme faaliyetlerinden gectigini
gosteren bir AB isaretidir
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CE isareti,
CE, "Conformite Europeenne" yani Fransizca “Avrupa'ya Uygunluk” kelimelerinin

bas harflerinden olusmaktadir.

W L Ll | -

CE Uygunluk isareti: Makinelerin calisirken veya kullanilirken insanlarin
ve ¢evrenin saglik ve emniyetini tehdit etmeyecek nitelikte oldugunu
belirten isarettir.
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CE UYGUNLUK iSARETININ AMACI

Uriinlerin, amacina uygun kullanilmasi halinde;
* |nsan, can ve mal giivenligine,
< Bitki ve hayvan varligina,

@ Cevreye zarar vermeyecegini,

*"Diger bir ifadeyle iiriiniin giivenli oldugunu géstermek icin kullanilan bir isarettir.
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“CE” ISARETI ILISTIRILMESI ZORUNLU OLAN
URUN GRUPLARI HANGILERIDIR ?

* Alcgak gerilim cihazlan,

@ Basit basingh kaplar,

Oyuncaklar,

Insaat malzemeleri,

Elektromanyetik uyumluluk,

Makineler,

Kisisel koruyucu donanimlar,

Otomatik olmayan tarti aletleri,

Vicuda yerlestirilebilir aktif tibbi cihazlar,

In vitro diagnostik tibbi cihazlar,

T % 9 8 39 3% A%

Gaz Yakan Aletler
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OZEL RiSK TASIYAN iS EKIPMANI
Madde 8 - Ozel iSG riskleri tasiyan is ekipmani,sadece o ekipmani kullanmak
uzere gorevlendirilen ehil kisilerce kullanilacaktir.

Tamiri, tadili, kontrol ve bakimi, bu isleri yapmakla gérevlendirilen uzman

kisilerce yapilacaktir.

ISG VE ERGONOMI

Madde 9 - iscilerin, is ekipmanlarinin kullanimi sirasindaki durus pozisyonlari ve
calisma sekilleri ile ergonomi prensipleri isverence tam olarak dikkate

alinacaktir.




-
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o

EKIPMANLARINDA BULANACAK

o

ASGARI GEREKLER
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1 - KUMANDA CiHAZLARI

Kumanda cihazlari agik¢a gorulebilir ve taninabilir 6zellikte olacak ve
gerektiginde uygun sekilde isaretlenecektir

Kumanda cihazlari, tehlikeli bélgenin disina yerlestirilecek ve bunlarin
kullanimi ek bir tehlike olusturmayacaktir

Kumanda cihazlari, istem disi hareketlerde tehlikeye neden olmayacaktir

Operator, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin
bulunmadigindan emin olabilmelidir

Bu mimkiin degilse makine ¢alismaya baslamadan 6nce otomatik olarak
devreye girecek sesli ve 1sikli ikaz sistemi bulunacaktir
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2 - CALISTIRMA SISTEMI

Is ekipmanlarinin ¢alistirilmasi, bu amac icin yapilmis kumandalarin ancak
bilerek ve isteyerek kullaniimasi ile saglanacaktir

Bu kural otomatik c¢alisan is ekipmaninin normal ¢alisma programinin
devami suresindeki tekrar harekete gegme veya calisma sartlarindaki
degisikler icin uygulanmaz
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3 - DURDURMA SISTEMI

BlUtln is ekipmanlarinda, ekipmani timuyle ve glivenli bir sekilde
durdurabilecek bir sistem bulunacaktir

Her bir ¢calisma yerinde, tehlikenin durumuna gore, is ekipmaninin tamamini
veya bir kismini durdurabilecek ve bu ekipmanin glvenli bir durumda kalmasini
saglayacak kumanda sistemi bulunacaktir

ls ekipmanlarinin durdurma sistemleri, calistirma sistemlerine gore éncelikli
olacaktir

is ekipmani veya tehlikeli kissmlari durduruldugunda, bunlari harekete geciren
enerji de kesilmis olacaktir
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4 - ACIiL DURDURMA SISTEMI

Is ekipmaninin tehlikesi ve normal durma siiresinin gerektirmesi halinde is

ekipmaninda acil durdurma sistemi bulunacaktir
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5 - MEKANIK RISKLER VE MEVZi HAVALANDIRMA

Parca firlamasi veya dismesi riski tasiyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan
kaldiracak uygun glvenlik tertibati ile donatilacaktir

Gaz, buhar, sivi veya toz ¢cikarma tehlikesi olan is ekipmanlari, bunlari
kaynaginda tutacak ve/veya ¢ekecek uygun sistemlerle donatilacaktir

6- IS EKIPMANININ SABITLENMESI VE PARCALANMA RiSKi

Iscilerin saghgi ve glivenligi acisindan gerekiyorsa, is ekipmani ve parcalari
uygun yontemlerle sabitlenecektir

ls ekipmaninin parcalarinin kirilmasi, kopmasi veya dagilmasi riskine karsi
uygun koruma onlemleri alinacaktir
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7 - MAKINA KORUYUCULARI

Is ekipmaninin hareketli parcalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol
acabilecegi hallerde; is ekipmani, tehlikeli bolgeye ulasmayi dnleyecek veya bu
bolgeye ulasiimadan 6nce hareketli parcalarin durdurulmasini saglayacak uygun

koruyucular veya koruma donanimi ile donatilacaktir
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IS KAZALARININ SEBEPLERI
VE
KORUNMA PRENSIPLERI ILE
TEKNIKLERIN UYGULANMASI
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Uluslararasi Calisma Orglti’niin
istatistiklerine gore

P/ \" * Her yil 120.000.000 Is kazas!
v IIO v * Bunlardan 210.000 olimcdul
“*' }V * Her bir saniyede 3 is kazasi

olmakta
* Her 3 dakikada 1 kisi 6lmekte
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S KAZALARI

O is Kazasi Tanimlari:
A. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO) :

O “ ONCEDEN PLANLANMAMIS, BILINMEYEN VE KONTROL ALTINA
ALINMAMIS OLAN, ETRAFA ZARAR VERECEK NITELIKTEKI
OLAYLAR” OLARAK TANIMLAMAKTADIR.

B. DUNYA SAGLIK ORGUTU (WHO) :

O “ONCEDEN PLANLANMAMIS, COGU KiSiSEL YARALANMALARA,
MAKINELERIN VE ARAC GERECLERIN ZARARA UGRAMASINA,

URETIMIN BiR SURE DURMASINA YOL AGAN BIR OLAY “ OLAR#" >y~

TANIMLAMAKTADIR.




Bir kazanin is kazasi olarak
nitelenmesi, kazaya ugrayanin
haklarinin is yasalari cercevesinde
degerlendirilmesini saglar.




Kaza Nedenleri:

e Kazalarin nedenlerini anlamadan
kazalari onlemek imkansizdir.

[ & 1\
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RAMAKKALA

Kaza: Olume, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya
_t:gﬁﬁ_;&e diger kayiplara sebebiyet veren istenmeyen olay
\ /7

N

v/~ Vaka: Kazaya sebep olan veya kazaya sebep olacak
potansiyele sahip olay

Ramak Kala: Hastaliga, 6lume, yaralanmaya, zarara
veya diger kayiplara sebep olmadan gerceklesen
vakalar
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i PIRAMIT TEORISI -
H. W. HEINRICH

Oliim, uzuv kaybi veya ciddi
yaralanmalar

Piramitte st baailindik bkl
kisimlardaki ciddi Isgunu kayipl kazalar
kazalarionleyebilmek

icin asagiya dogru Kaydedilen olaylar

odaklanilmahdid
Ramak Kala durumlar

Riskli davranislar

Kontrolve
DiizenliGeri =",
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KAZALARIN/YARALANMALARIN KOK NEDENLERI

Tehlikeli Kararlar
ve Hareketler

Tehlikeli Durumlar
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GUVENLIKLE ILGILI , |
YANLIS YAKLASIMLAR ¢ |

Kaza oncesi...
* Biz her zaman boyle ¢alisinz !

* Bana bir sey olmaz !
* Yillardir bu isi yapiyorum !

* Bugline kadar bir sey olmadi !
*  Kendime korkak dedirtmem !




GUVENLIKLE ILGILI

YANLIS YAKLASIMLAR

Kaza sonrasi...
*  Sanssizhk

*  Kaginilmazhk
* Dikkatsizlik
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*KAZALAR Kimleri Etkiler
*CALISAN
*AiLE
* AMIRLER
*CALISMA ARKADASLARI
*KURULUS

Bir yaralanma meydana geldiginde etkisi sadece yaralanan kisiyle sinirli
kalmaz. Diger bolimlerdeki amirlerin ¢alismalari da bu yaralanma nedeniyle
yavaslayabilir ve hatta durabilir. Yaralanan kisinin dostlari ve ¢alisma
arkadaslari, kisi hakkinda endiselenebilir. Yaralanan kisi tedavi edilirken
calismayi durdurabilecekleri gibi bu ¢alisan, glinler veya haftalar boyunca isten
uzak iken onsuz ¢alismak zorunda kalabilirler. Calisanin ailesi Gzllecektir ve
belki de hayatlari olumsuz etkilenecektir. Ve son olarak da kurulusun tamami,
yasanan moral bozuklugunun yani sira kaybedilen zaman ve artan sigorta
maliyetleri gibi konulardan da etkilenecektir. Diger bir deyisle tek bir
yaralanma bile ¢ok, hem de pek ¢ok kisiyi etkileyebilir.
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TEHLIKELI DURUMLAR

“*UYGUN OLMAYAN KORUYUCULAR
“*KORUYUCUSUZ MAKINALAR
“*KUSURLU ALET, MAKINE, TECHIZAT KULLANMA
“*EMNIYETSIZ YAPILMIS ALET VE MAKINALAR
“*YETERSIZ- BAKIMSIZ BINA, ALET VE MAKINELER
“*YETERSIZ YADA FAZLA AYDINLATMA
“*YETERSIZ HAVALANDIRMA
“*EMNIYETSiIZ YONTEM VE SARTLAR
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TEHLIKELI HAREKETLER

>EMNIYETSIZ CALISMA
> GEREKSIZ HIZLI CALISMA

»ALET VE MAKINELERI TEHLIKELI SEKILDE KULLANMA
»EMNIYETSIZ YUKLEME, TASIMA, ISTIFLEME
»EMNIYETSIZ VAZIYET ALMA
» TEHLIKELI YERLERDE CALISMA
»SASIRMA, KIZGINLIK, UZGUNLUK, TELAS , SAKALASMA VB.
» KISISEL KORUYUCULARI KULLANMAMAK
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KAZALARDAN KORUNMA METODU

A-MUHENDISLIK VE REVIZYON

* Tehlikeli Durumlarin Bilinmesi,
* Tehlikeli Durumlarin Analizi,

* Tedbirlerin Alinmasi,

* Tedbirlerin Uygulanmasi,

* Gerekli Kontrollerin Saglanmasi
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IKNA VE TESVIK

* Egitim ve Ogretim Calismalari,

* Cesitli Yarismalarin Duzenlenmesi,
* ikaz Levhalari ve Afisler,

* Propaganda,

» Odullendirme/ Ozendirme
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Cevre ve Makine-Ekipman, glvensiz
kosullari,

INnsan ise;
glivensiz davranis
temsil etmektedir.
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e Kesme, bolme gibi islemler gerektiren ve bicak, testere gibi
keskin aletlerle yapilan isler

Presleme veya sikistirma gibi islemleri gerektiren ve genellikle
GCevre ve pres, mengene gibi bicimlendirme aletleriyle gerceklestirilen isler

Makine- e Kinetik enerjinin potansiyel enerjiye donustugu durumlar
Ekipmanlarin  (6rnegin, herhangi bir §eyin_.i§giye.garpmaS| ya da isci Uzerine
temsil ettigi dlsmesi)

Glivensiz e Sicak ve soguk, elektrik akimi, ses, 151k, radyasyon ve vibrasyon
Kosullar e Toksik ve korozif maddeler

e Agir yuk kaldirma gibi islemler nedeniyle viicudu yogun stres
altina sokan isler

e Siddete maruz kalma korkusu gibi psikolojik stresler vb. olarak
siralayabiliriz.
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Insanin sergiledigi Glivensiz Davranislari da,

= Calisma sartlarindaki risklerden haberdar olmamak ve bu
nedenle tehlikeye kayitsiz kalmak

= Kisisel korucularin kullanimi ve 6nemi yonunde bilgi sahibi
olmamak

= Makine koruyuculari yonunde bilgi sahibi olmamak
= Mesleki deneyime sahip olmamak
= Heyecanli veya aceleci olmak
= Saglik yonuinden yetersiz olmak
= Aliskanhk veya bagimlilik
= Fizyolojik veya kronik yorgunluk vb. seklinde siralayabiliriz
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IS KAZALARININ TEMEL NEDENLERI (4M)

( Hatalara neden olan insan

Man (insan) faktoril)

( Uygun olmayan, koruyucusuz

] . makine ve
Machine (Makine) ekipman gibi fiziksel faktérler)

( Bilgi, bilgilendirme, ¢calisma
Media (Ortam-gcevre) metotlan
ve cevresel faktorler)

Management

(Yénetim) (Yonetimsel faktorler)
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Man (insan)

1- Psikolojik Nedenler:
Unutkanlik, sikinti-Uzuntt-keder, cevre etkileri,
istem dig1 davranig, ihmalci davranig, hatali davranis vb.

2- Fiziksel Nedenler:
Yorgunluk, uykusuzluk,alkol, hastalik vb.

3- isyeri Nedenleri:
Insan iligkileri, takim c¢alismasi, iletisim vb.
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Machine (Makine)

1- Hatali makine ve ekipman yerlesimi,
2- Eksik veya kusurlu koruyucular,

3- Yetersiz standardizasyon,

4- Yetersiz kontrol ve bakim,

5- Yetersiz muhendislik hizmetleri vb
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Media (Ortam-Cevre)
1- Yetersiz caligsma bilgisi,
2- Uygun olmayan calisma metodu,

3- Uygun olmayan calisma yeri ve ortami vb.




T B 4 2 A

Management (Yonetim)

1- Yetersiz yonetim organizasyonu,

2- Tamamlanmamisg kurallar ve talimatlar,

3- Yetersiz guvenlik yonetim plani,

4- Egitim ve ogretim yetersizligi,

5- Uygun olmayan nezaret,yonetim ve rehberlik
6-Uygun olmayan personel istihdami,

7- Yetersiz sagl kontrolleri vb.
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IS KAZAS| DIYE BIRSEY YOKTUR!

U

@mﬁ; 07M
YILDIZ




CEa 4 A

KAZA,

C-Beklenmeyen,

r=|stenmeyen,

Z-Planlanmayan ,

f=3Sonugta insan ve/veya esyaya zarar veren,
Bir olay olarak tanimlamaktadir.
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AB (15 ULKE)

1S KAZALARINDAN DOLAY| KAYBEDILEN
IS GUNU SAYISI;
210 Milyon Is Gunu

7= I$'LE ILGILI HASTALIKLARDAN KAYBEDILEN
IS GUNU SAYISI;
350 Milyon Is Glni

7- 1S KAZALARINDAN DOLAY| TAHMINI MALIYET;
55 Milyar Euro
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2006 Yili SSK Istatistiklerine Gore e P sv—
Is Kazalarinin Kaza Tiplerine Gére Dagilimi

cisim kagmas: - %1.5

Vicudun zorlanmasindan
kaynaklanan incinmeler - %32

1l 3 Normal sinirlann diginda
isilara maruz kalmak

ya da temas etmek - %23

jig| 4 Bir veya birden fazla cismin sikistrmas:,
ezmesi, batmas: -%36

= 5 Dugen cisimlerin ¢arpip
devirmesi - %21,1

m 6 Makinelerin sebep oldugu
kazalar-%12,1

B 7 Diasmeler-%11,3

W 8 Tagtt kazalan - %3,9

W O Diger nedenler - %5,6

* Sayisi 1000'in altinda olan kaza tiplen dahil edilmemigtir.
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SAGLIK VE GUVENLIK
ISARETLERI
EGITIMI
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Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden
levha,

renk,
sesli ve/veya isikl sinyal,
sozlu iletisim ya da el—kol isareti yoluyla

is sagligi ve glivenligi hakkinda bilgi veren,
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KiSISEL KORUYUCU
DONANIM EGITiMI




Kisisel Koruyucu Donanimlar
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CE Uygunluk Isareti: (Conformite’ Eureope’ene)

Ureticinin,

KISISEL KORUYUCU DONANIM YON/NDEN kaynaklanan bitin yukimldliklerini yerine

getirdigini ve KKD' nin ilgili tim uygunluk degerlendirme islemlerine tabi tutuldugunu
gosteren isareti,

Ifade eder.




Kisisel Koruyucu Donanimlarin Secimi ve Kullanilmasi

Kisisel koruyucu donanimlarin secimi ve isyerlerinde kullanimi ile
ilgili olarak asagidaki hususlara dikkat edilmelidir.

Kisisel koruyucu donanimlar, “Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi” hikimlerine uygun olarak tasarlanmis ve Uretilmis
olmaldir.




Kisisel Koruyucu Donanimlarin Secimi ve Kullaniimasi
Tdm kisisel koruyucu donanimlar;
" Tam koruma saglamalidir.
= Kendileri bir tehlike kaynagi olmamalidir.
= Kullanilan viicut kisimlarina ve yapilan ise tam uygunluk saglamalidir.
= Kullanimi, bakim ve temizligi kolay ve pratik olmalidir.

= [syeri kosullarina uygun olmalidir.




Kisisel Koruyucu Donanimlarin Secimi ve Kullanilmasi

= Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu
donanimin kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin

bir arada kullanilmasi uyumlu olmali ve risklere karsi etkin olmahdir.

= Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim kosullar 6zellikle kullanim suireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikligina, iscinin calistigi yerin 6zelliklerine ve kisisel

koruyucu donanimin performansina bagl olarak belirlenmelidir.




Kisisel Koruyucu Donanimlarin Secimi ve Kullanilmasi

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlari ve 6zellikle kullanim sireleri, riskin

derecesine ve maruziyet sikliginag, iscinin calistigi yerin ozelliklerine

ve kisisel koruyucu donanimin performansina bagli olarak belirlenmelidir.




Kisisel Koruyucu Donanimlarin Secimi ve Kullaniimasi

Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan Ucretsiz verilmeli, bakim
ve onarimdan ve/veya ihtiyac duyulan elemanlarinin
degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilmeli ve

kullanima hazir bulundurulmalidir.




Kisisel Koruyucu Donanimlarin Se¢imi ve Kullanilmasi

Isveren, iscilerin kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde
kullanmalari icin her turlt tedbiri almahdir.

Iscilere verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde
calisir durumda olmali, temizlik ve bakimi yapilmali ve gerektiginde

venileri ile degistirilmelidir.




Kisisel Koruyucu Donanimlarin Secimi ve Kullanilmasi

Isciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklari egitime
ve talimata uygun olarak kullanmalidir.

Isciler kisisel koruyucu donanimda gérdikleri herhangi bir ariza veya
eksikligi isverene bildirmelidir.




Kisisel Koruyucu Donanimlarin Secimi ve Kullaniimasi

= Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde
birkac kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolayi saglik ve hijyen problemi
dogmamasi icin her turlt dnlem alinmalidir.

= Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan Ucretsiz verilmeli, bakim ve onarimdan
ve/veya ihtiyac duyulan elemanlarinin degistiriimelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza
edilmeli ve kullanima hazir bulundurulmalidir.

= Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullaniimali ve talimatlar isciler
tarafindan anlasilir olmalidir.




Kisisel Koruyucu Donanimlarin Se¢imi ve Kullaniimasi

= |[sveren, iscilerin kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalar
icin her turlt onlemi almalidir.

= |scilere verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde calisir
durumda olmali, temizlik ve bakimi yapilmali ve gerektiginde yenileri ile
degistirilmelidir.

= |sciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklari
egitime ve talimata uygun olarak kullanmaldir.

= |sciler kisisel koruyucu donanimda gordukleri herhangi bir ariza veya

eksikligi isverene bildirmelidir.




IS KAZAS| MEYDANA GELDIKTEN SONRA

Is saghg ve is givenligi mevzuatinin en biyik amaci, ¢alisanlarin saghginin
ve guvenliginin korunmasidir. Bunun gerceklestirilememesi halinde, yani is
kazas! veya meslek hastaligi meydana geldiginde ne olacaktir. Bu sorunun

cevabl, hukuki yonden Borglar Kanununda, cezai yonden ise Turk Ceza
Kanununda yer almaktadir.




a) Hukuki sorumluluklar:

* Borclar Kanunu’nun 41 inci maddesinde, bir kimseyi ister
bilerek ister tedbirsizlik veya dikkatsizlik sonucu haksiz bir
sekilde zarara ugratan kisi, bu zarari odemekle yukumludur”

96 nci maddesinde ise, igsveren olusan is kazasinda kusuru
bulunmadigini ispat etme durumundadir.

Hukmu bulunmaktadir.




* |s kazasi sonucu yaralanan is¢inin veya dlimu halinde yakinlarinin acabilecekleri tazminat davalar:

1- Destekten yoksun kalma tazminati:

Borclar Kanunu'nun 45 inci maddesinin son fikrasinda “Olum
neticesi olarak diger kimseler muteveffanin yardimindan
mahrum kaldiklar takdirde, onlarin bu zararini da tazmin
etmek lazim gelir.” denilmektedir.




2- Is Goéremezlik tazminati:

Borclar Kanunu'nun 46 nci maddesinde; “Cismani bir zarara ducar
olan bir kimse, kulliyen veya kismen calismaya muktedir
olamamasindan ve ileride iktisaden maruz kalacag: mahrumiyetten
tevellut eden zarar ve ziyanini ... isteyebilir.” denilmektedir.




3- Manevi tazminat:

Borclar Kanunu'nun 47 nci maddesinde “Hakim
hususi halleri nazara alarak cismani zarara dusen
kimseye, yahut adam oldugu takdirde olenin ailesine
manevi zarar namiyla adalete muvafik tazminat
verilmesine karar verebilir.” denilmektedir.




SOSYAL SIGORTALAR KURUMUNA KARSI HUKUKI SORUMLULUK

SSK 15. Madde; isveren, is kazasina ugrayan sigortaliya, Kurumca
ise el konuluncaya kadar, saglk durumunun gerektirdigi saghk
vardimlarini yapmakla yukumluduir. Bu amacla yapilan ve
belgelere dayanan masraflarla yol paralari Kurum tarafindan
isverene odenir.




SSK 26. Madde; Is kazasi veya meslek hastalig), isverenin kasti
veva iscilerin saghgini koruma ve is guvenligi ile ilgili mevzuat
hikimlerine aykiri hareketi veyahut suc sayilir bir eylemi
sonucunda olmussa, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine
vapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her turlu giderlerin

tutari ile, gelir baglanirsa bu gelirin sermaye degerleri toplami
isverenden alinir.




SSK 27. Madde; (isveren bildirimi)

Isveren, is kazasini, o yerin yetkili zabitasina derhal, Kuruma da en
gec¢ U¢ gun icinde yazi ile bildirmekle yukumludur. Aksi durumdan
dogan ve ileride dogabilecek olan kurum zararindan isveren
sorumludur.

Ayrica, bildirim tarihine kadar isveren tarafindan yapilmis olan
harcamalar, Kurumca 6denmeaz:.




b) Cezai Sorumluluk:

Cezai sorumluluk, kusurlu davranisin sonucudur.
Kusurlu davranis ise, kasit ya da ihmal sonucu
ortaya cikmaktadir.




* Kamu davasi;
Magdurun on giinden fazla istirahatini gerektirecek saghk raporu varsa, kamu

davasi acilir. Sure daha az ise, talebe baghdir.
TCK’ nun 459 uncu maddesi geregi;

* Yaralanmalarda, 3-30 ay,

* Bir 6lim durumunda, 2-5 yil,

* Birden fazla 6lim durumunda, 4-10 yil,
arasi ceza uygulanir.




